
   
 

   

Programmleitung Alkoholprävention für Kinder 
und Jugendliche (HaLT — Hart am LimiT) 

Die Villa Schöpflin gGmbH — Zentrum für Suchtprävention sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Programmleiter/in 

in Vollzeit in Lörrach. 

Die Villa Schöpflin gGmbH — Zentrum für Suchtprävention hat vor 15 Jahren das 
erfolgreiche Präventionsprogramm „HaLT — Hart am LimiT“ gegen 
Alkoholmissbrauch bei Kindern und Jugendlichen entwickelt. „HaLT“ wird 
mittlerweile bundesweit in 14 Bundesländern an 161 Standorten umgesetzt. Für 
die konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung und bundesweite 
Koordination von „HaLT“ suchen wir eine/n Programmleiter/in. 

Ihre Aufgaben 

 Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung des HaLT-Programmes 
 Vertretung des HaLT-Programmes bei gesundheitspolitischen Instanzen 

(Bundesministerium für Gesundheit, GKV-Spitzenverband, Landesstellen für 
Suchtfragen etc.) 

 Koordination bestehender Netzwerke inkl. Organisation von 
Netzwerktreffen zum fachlichen und strategischen Austausch 
(Bundesnetzwerk HaLT, Wissenschaftliches Netzwerk, HaLT-
Trainernetzwerk) 

 Unterstützung der HaLT-Standorte in fachlichen und organisatorischen 
Belangen  

 Leitung eines kleinen Teams sowie Budgetplanung und -verantwortung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in (Sozial-)Pädagogik, 

Gesundheitspädagogik, Soziale Arbeit oder Psychologie. 

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil. 

 Praxiserfahrung im Präventionsbereich, idealerweise in der 

Alkoholprävention 

 Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen in der erfolgreichen Umsetzung 

von Projekten im Bereich der Prävention/Gesundheitsförderung 

 Kommunikationskompetenz, Begeisterungsfähigkeit und Erfahrung in 

kommunalen Strukturen sowie in der Netzwerkarbeit  

 Fähigkeit zum selbstständigen, konzeptionellen, projektorientierten und 

wissenschaftlichen Arbeiten 



   
 

   

 Eigeninitiative, Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Reisebereitschaft 

 Sicherer Umgang mit MS-Office-Standardprodukten 

Wir bieten 

 Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet im Bereich der 
Alkoholprävention 

 Sympathische, engagierte und erfahrene Kollegen/innen 
 Ein deutschlandweit aktives Netzwerk 
 Eine attraktive Vergütung und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

Wenn Sie gemeinsam mit einem erfahrenen Team die erfolgreiche Arbeit der Villa 
Schöpflin mitgestalten möchten und Spaß daran haben, eigenverantwortlich zu 
arbeiten und neue Impulse zu setzen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte schicken Sie Ihre vollständigen Unterlagen (inkl. Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin) per E-
Mail bis zum 5. April 2018 an die Villa Schöpflin gGmbH, Franz-Ehret-Straße 7, 
79541 Lörrach. Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren. 

Bewerbung/Kontakt: 

Peter Eichin (Geschäftsführer der Villa Schöpflin): 07621-914 909-1 

E-Mail: info@villa-schoepflin.de 

Weitere Informationen zur Villa Schöpflin und dem HaLT-Programm finden Sie 
unter www.villa-schoepflin.de und www.halt.de. 
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